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L’enjeu avorté est celui des CLS.
L’enjeu rate est celui des Sl.




e Coopération ceuvrer ensemble pour un objectif commun
e GCS
o CHT
e CLS
e Réseau de sante
Pluridisciplinarité : réunion de compétences multiples

e MSP et Pole de santé
e Réseau de santé

Coordination : ordonner une activité partagée entre plusieurs
acteurs, en decloisonnant entre secteurs sanitaire et social

e Réseau de santé

e Gestion de cas en dispositif MAIA
HAD, CH, service Autonomie de Conseil Général ?




transfert de la mise en ceuvre d’une actio
un tiers sans perte de responsabilite

e CHT / MSP / (réseaux)

transposition de la mise en ceuvre d’une action
a un tiers avec ou sans perte de responsabilite

e GCS / CHT / MSP / (réseaux)

actions menées conjointement par plusieurs
acteurs

e (GCS) / MSP / réseaux

distribution coordonnée des actions entre
acteurs

e GCS / CHT / MSP / CLS / réseaux




autour
d’un patient  pour une dynamique populationnelle

I Hopital
sanitaire  meédico-social

parcours de soins parcours de santé

expertises médicales meédico-sociales




« Dans un dispositif territorial de
coordination, la notion essentielle est la transversalite et le
référent le médecin traitant. »

« Ce qui est du domaine de U’expertise

d’une discipline doit s’appuyer sur les acteurs hospitaliers. »

« La coordination des acteurs est
facilitatrice des liens entre les bassins de vie et les bassins
hospitaliers, via des interfilieres. »

« La coordination des soins est du
ressort d’une equipe de terrain capable de se mobiliser selon
le besoin du patient evalué avec médecin traitant, infirmiere,
et aides au domicile. »




« || est possible d
créer l’équivalent d’équipes mobiles de proximité pilotees pe
une infirmiere polyvalente pour |’évaluation de la situation,
l’éducation du patient, l’animation des acteurs de proximite. »

« ’equipe de coordination propose et met
en forme les coopérations pour les parcours de patients, et les
éeventuels transferts de competences ou de taches entre
acteurs sur le territoire. »

« Le coordonnateur d’un parcours est celui
qui connait tous les acteurs et sait appeler le bon interlocuteur
au bon moment, qui connait la personne, ses besoins, ses
souhaits, les respecte et les defend. »




Acteurs qui partage des compétences :

Acteurs agissant a un méme niveau de responsabilite, qui
devient partageée :

Acteurs aux actions réparties dans le temps et l’espace :

Acteurs partageant une méme methodologie de mise en ceuvre
des actions pour leur objectif commun :

Acteurs partageant des informations signifiantes en temps reel




e Professionnels libéraux : MSP / Pole ¢« santé

e Acteurs de santeé en territo.res : GCS / réseau de santé

Pole de santé / Intei\\.ere

e Acteurs init.tutionnels : CHT, CLS

e Entre ces divers outils ;: réseau de santé / MAIA




e Protocoles de coopéeration entre professionnels de sant

e Plan Personnalise de Sante

e Equipe de coordination de proximite

e Entre ces divers outils :







